Sturdiirilebilirlik Politikamiz

Cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢cevreye olan etkilerimizi
tespit eder, olumsuz etkileri, olas1 tehlikeleri ve atiklarimiz1 kontrol altina aliriz. Dogal kaynaklarin
kullanimini, enerji tilketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek i¢in gayret ederiz.

Ulkemizde yiiriirliikte olan gevre, is saghig1 giivenligi ve insan haklari ile ilgili yayrmlanmis olan kanun,
yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar, tiim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi
yiirlitiirken misafir ve ¢alisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve
iyi ¢aligma kosullar saglamak igin gerekli dnlemleri alir ve uygulariz. Isletmemize temin ettigimiz,
malzeme, ekipman, donanim, tasarim, tiiketim malzemelerinde ¢evreye duyarli, ¢evre etiketli iiriinler
kullanmaya 6zen gosteririz.

Stirdiirtilebilirlik bilincinin ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢aliganlarimizca degil, konuklarimiz,
tedarikgiler, alt tagseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya ¢alisiriz. Yerel
yonetimler, tedarik¢i firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik, ¢cevre
koruma ve sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel tedarikgilerle iligkileri artirmak, yerel istihdami arttirmak, biyogesitliligi,

kiiltiirel varliklar ve dogal yagami korumak ve zenginlestirmek icin gerekli her tiirlii 6nlemi alir,
cevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tiim faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz.

Cocuk Koruma Politikamiz

Cocuk haklarina saygi duyma ve gocuklari (cinsel somiirii dahil) somiirii tiirlerine kars1 korumak igin
gerekli tedbirleri aliriz.

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmesini 6nleyici programlar1 destekleriz.
Cocuga hizmet veren tiim paydaslarla is birligi icerisinde oluruz.

Cocuga kars1 siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarlilig1 arttirici aktivitelerde
bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz.



Cocuklarla ilgili tiim siipheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasi saglariz.

Cocuklarin ve gocuk haklarinin korunmasi politikasini her personele ilk oryantasyon egitiminde ve
periyodik egitimlerde ¢ocuk istismari ile karsilagildiginda kurum yéneticisine ve ilgili il Emniyet
gorevlilerine haber verilmesi gerektigini anlatarak kurum kiiltliriniin bir pargasi haline getirmektedir.

Satin Alma Politikasi

Club Dedeman Bodrum olarak satin alma, hammadde tedariki ve diger mal ve hizmetlerin tedariki
olmak iizere iki siiregte gerceklesiyor. Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir pargasi olarak
Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda, hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar satin alma
departmanimiz tarafindan degerlendiriliyor. Satin alma sézlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi
icermektedir.

Tiim yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile ¢alisiyoruz.

Uygulamakta oldugumuz Entegre Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda tedarikg¢ilerimizi
bizimle biiylimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz.

Tedarikgi segimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarik¢ilerimizin ISO
22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih 6nceligimizdir.

Satin alimlarimiz1 yakin bolgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarik¢i firmalarin teslimat araclariin
CO2 salimimlarim1 minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmekte ve bolge
caligsanlarii desteklemekteyiz.

Cevre Politikasi

Cevreye ve topluma kars1 sorumluluklarin bilincinde, siirekli gelisime inanan ve siirdiiriilebilir ¢cevre
inanciyla faaliyetimizi ger¢eklestirmek ve bunun devamliligini saglamak

Faaliyetlerimiz sirasinda miimkiin olan en iyi teknolojiyi kullanarak ¢evreye verecegimiz olumsuz
etkileri en aza indirgemek

Cevre amaglarimiza uygun olarak gelisen teknolojiyi takip ederek otellerimizde elektrik, su, dogalgaz
verimliligini artirarak enerji tiikketimi olan iirtinlerimizde ¢evreci (tasarruflu) tiriinleri tercih etmek

Cevresel duyarlilig artirmak icin gerekli egitimler diizenleyerek ¢alisanlarimizin ¢evre konusunda
bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve motivasyonlarini saglamak

Enerji ve dogal kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanimimi 6nleyici
faaliyetleri uygulamak

Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayrigtirilmasi i¢in ¢oziimler tiretmek



Tesisimizde ¢ikan tehlikeli atiklarin ¢evre mevzuati kapsaminda bertarafini ve bunun biinyemizde
stirekli gerceklestirilmesini saglamak

Dogal kaynaklarimiz siirdiiriilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiiketimlerimizi diizenli takip edip,
agir1 tiiketimin 6niine gegmek i¢in koruyucu tedbirler almak

Tilim ¢alisanlarimiza verilen egitimler ile siirdiiriilebilir ¢evre bilincini olusturmak ve gelistirmek, aynm
sekilde misafirlerimize, alt yiiklenicilerimizde ve tedarik¢ilerimizde de ¢evresel ve sosyal sorumluluk
olgusunu yayginlagtirmak

Stirdiirtilebilirlik yaklasimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tiirlerin korunmasi yoniinde ¢aligmalar
yapmak

Stirdiirtilebilir atik yonetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en aza indirilmesini, tekrar
kullanimini, geri doniistimiinii, geri kazanimim ve bertarafini saglamak

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim agamalarini gézden gecirerek siirdiiriilebilirlik uygulamalarim
stirekli olarak gelistirmek ve iyilestirmek

Insan Haklar Politikasi

Insan haklarina saygi duymak; dil, din, 1rk, cinsiyet vb. her tiirlii ayrimcilig1 reddetmek.

Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari, cinsel veya baska
herhangi bir istismar veya tacize kars1 durmak.

Aile i¢i siddet ve ¢ocuk istismarina karst alinacak tedbirleri desteklemek.

Tiim siireclerimizi temel degerlerimize bagli kalarak, uymakla yiikiimlii oldugumuz yasal ve
diger sartlara uyum anlayis ile siirekli gelistirmek.

Bilgi giivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket etmek siireclerimizi gelistirmek

Sektore yon veren inovasyon g¢aligsmalari ile teknolojik sistemlere yatirim yapmak






